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Declaracéo sobre Escravidao Moderna 2024

Introducao

A presente declaracdo € elaborada nos termos da Secc¢éo 54 da "Modern Slavery Act" (Lei relativa a
Escraviddo Moderna; "Lei") de 2015 do Reino Unido. S&o definidas as medidas adotadas pela Renewi
plc ("Empresa") e pelas outras empresas do grupo ("Grupo") durante o ano fiscal que termina em 31
de margo de 2024 para evitar a Escraviddo Moderna ou o trafico de seres humanos nas nossas
operac¢@es e cadeias de abastecimento.

A escraviddao moderna é um termo genérico utilizado para englobar as infragcdes previstas na Lei e
assume varias formas, como a escravidao, a servidao, o trabalho for¢ado e o trafico de seres humanos,
sendo que todas tém em comum a privacéo da liberdade de uma pessoa por outra, com o intuito de a
explorar para fins pessoais ou comerciais. As empresas devem estar conscientes dos riscos da
Escraviddo Moderna, ndo s6 garantindo condi¢c6es de trabalho adequadas na prépria empresa, mas
também certificando-se de que néo existe Escraviddo Moderna na respetiva cadeia de abastecimento
e adotando as medidas adequadas sempre que necessario.

A Renewi assume uma posi¢éo de toler@ncia zero em rela¢@o & Escraviddo Moderna. Garantir a saude,
a seguranca e o bem-estar dos nossos colegas é uma prioridade méaxima e esta no centro da nossa
abordagem. O Conselho de Administracdo procura continuar a aplicar este principio em todas as
operacgBes e cadeias de abastecimento da Renewi. Caso algum membro do pessoal, fornecedor ou
prestador de servigos atue de forma contraria, o Conselho de Administracao da Renewi plc ("Conselho
de Administracdo") ndo hesitara em adotar as medidas adequadas.

Através da identificagdo de riscos potenciais e reais, e da adocdo de medidas para os combater, 0
Conselho de Administracdo esta confiante, na medida do possivel, de que existem e continuardo a
existir medidas e controlos suficientes para desencorajar e dissuadir a Escraviddo Moderna nas nossas
atividades e nas atividades dos nossos fornecedores. As politicas da Renewi refletem o0 nosso
compromisso de agir com ética e integridade em todas as nossas relagbes comerciais. No entanto,
reconhecemos que temos de nos manter atentos aos riscos e garantir que os nossos fornecedores e
prestadores de servicos compreendem e desempenham o seu papel para assegurar que a Escraviddo
Moderna e o trafico de seres humanos ndo ocorrem nas nossas operacdes ou cadeias de
abastecimento.

Sempre que necessario, procuramos reforgar ainda mais os controlos em todas as nossas atividades
e na nossa cadeia de abastecimento mais ampla, e procuramos desenvolver as politicas da Renewi
em conformidade com as melhores praticas e os principios de melhoria continua.

Para efeitos da presente declaracéo, "Renewi" refere-se a todas as empresas do grupo Renewi plc. O
Anexo 1 apresenta a lista de empresas do Grupo.

1. A nossaorganizagao

A Renewi é uma empresa lider na transformacao de residuos em produtos, com uma soélida experiéncia
e uma vasta gama de produtos e servi¢os de gestao de residuos. Concentramo-nos em extrair valor dos
residuos e transforma-los em novos materiais, em vez de os eliminar através da incineracéo ou deposicao



em aterro. No ano em andlise, a Renewi era constituida por trés divisdes de negécio (Commercial Waste,
Mineralz & Water, Specialities; Residuos Comerciais, Minerais e Agua, e Especialidades). A Renewi lida
com quase 11 milhdes de toneladas de residuos por ano e, com uma taxa de reciclagem de 63,2%, uma
das mais elevadas da Europa, a Renewi repde em utilizacdo 6,6 milhdes de toneladas de materiais
circulares com baixo teor de carbono todos os anos. Os nossos esfor¢os de reciclagem ajudam a proteger
0S recursos naturais e evitam mais de 2,5 milhdes de toneladas de emissdes de CO:2 por ano.

A Renewi tira partido da inovacéo e da tecnologia mais recente para transformar residuos em materiais
circulares, como papel, metais, plasticos, vidro, madeira, materiais de construcdo, composto e agua.
Durante o ano, a Renewi empregou mais de 6000 pessoas em 154 instalacfes operacionais em cinco
paises da Europa. A Renewi é reconhecida como uma das principais empresas de transformacéo de
residuos em produtos na regido do Benelux e lider europeia em reciclagem avancada.

2. A nossaabordagem e as nossas politicas

Os nossos seis valores fundamentais constituem a base de tudo o que fazemos na Renewi e
diferenciam-nos dos nossos concorrentes. Acreditamos que a forma como atuamos é tao importante
como o que fazemos. Os nossos valores sustentam o compromisso da Renewi em gerir a nossa
atividade de forma a contribuir positivamente para os nossos colegas, clientes e comunidades,
incluindo desempenhar o nosso papel na erradicacdo da Escraviddo Moderna.

Além disso, a Renewi subscreve os 10 principios do Pacto Global das Nac¢des Unidas, uma iniciativa
internacional das Nacdes Unidas para promover a melhoria dos direitos humanos, das condi¢des de
trabalho, da protecédo do ambiente e da luta contra a corrupgdo. As empresas, incluindo a Renewi, que
subscrevem estes 10 principios comprometem-se com o seguinte:

Direitos Humanos
Principio 1: apoiar e respeitar a prote¢&o dos direitos humanos proclamados internacionalmente; e

Principio 2: certificar-se de que n&o séo cumplices de violagdes dos direitos humanos.

Trabalho

Principio 3: defender a liberdade de associagéo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagéo coletiva;

Principio 4: promover a eliminacéo de todas as formas de trabalho for¢cado e obrigatério;
Principio 5: promover a abolig&o efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: promover a eliminacéo da discriminacdo no dominio do emprego e da atividade profissional.

Ambiente

Principio 7: apoiar uma abordagem de precaucéo relativamente aos desafios ambientais;
Principio 8: empreender iniciativas para promover uma maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias respeitadoras do ambiente.

Anticorrupcéao



Principio 10: combater todas as formas de corrupcao, incluindo a extorsdo e o suborno.

Como parte da comunidade global, a Renewi reconhece a sua obrigacao de contribuir para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel das Nac¢fes Unidas. Entre eles, o Objetivo 8, que visa promover o
crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, 0 emprego pleno e produtivo e o trabalho
digno para todos. O Objetivo 8 determina as acdes a levar a cabo, incluindo medidas imediatas e
eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o tréfico de seres
humanos e garantir a proibicdo e a eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo o
recrutamento e a utilizacdo de criancas-soldado, e, até 2025, acabar com o trabalho infantil em todas
as suas formas.

Estes valores e principios fundamentais constituem a base do Cédigo de Conduta da Renewi, que se
aplica a todos os funcionarios, trabalhadores temporarios, estagiarios e individuos que trabalham para
a Empresa numa base contratual. O Codigo de Conduta descreve a conduta esperada dos individuos
gue trabalham para a Renewi, mas também o que esses individuos podem esperar da Renewi.

3. Revisdo anual e medidas adotadas

A presente Declaracdo é revista anualmente pelo Conselho de Administracdo da Renewi plc e foi
aprovada para publicacdo no nosso website e para envio ao "Modern Slavery Statement Registry"
(Registo de Declaracdes sobre Escraviddo Moderna) em setembro de 2024.

PublicAmos a nossa primeira Declaracdo sobre Escraviddo Moderna em maio de 2017. Desde entdo,
a Renewi tem-se concentrado no refor¢o da abordagem a prevencao da Escraviddo Moderna no &mbito
dos negdcios e das cadeias de abastecimento da Renewi, particularmente nas areas de maior risco.

Resumo das medidas adotadas pela Renewi em 2023/24

e Em 2023/24, a nossa abordagem de combate a escraviddo prosseguiu, sendo que a principal area
de incidéncia continuou a ser a utilizagdo de trabalho temporario de curta duragdo, uma area
conhecida de maior risco para o sector dos residuos.

o As acdes destinadas a atenuar os riscos da escraviddo moderna incluiram:

o Sensibilizar os nossos fornecedores do Benelux para a nossa Declaracdo sobre Escraviddo
Moderna e para as expectativas neste dominio.

o Tirar partido dos beneficios das iniciativas que reduziram o nimero de fornecedores de trabalho
temporario no Benelux de mais de 100 para 11 fornecedores-chave nos Paises Baixos e 3
fornecedores-chave na Bélgica.

o Utilizar continuamente contratos e termos e condicbes normalizados (atualizados nos anos
anteriores) para promover a conformidade relativa a escraviddo moderna na nossa cadeia de
abastecimento e permitir a realizacdo de auditorias aos fornecedores.

o Atualizar as nossas operacdes e acrescentar a automatizacdo e a robdtica, sempre que
possivel, para substituir os trabalhos de triagem mal pagos e de baixa qualidade.

e Na sequéncia da campanha realizada em 2022, a Renewi apoiou novamente o Dia Anti-Escravidao
no Reino Unido, no dia 18 de outubro, para sensibilizar o pessoal e o publico. Foram divulgadas
mensagens internas e afixados cartazes. Foram também publicadas mensagens nas nossas
plataformas de redes sociais, com o objetivo de formar e sinalizar ajuda e apoio, sublinhando
simultaneamente o compromisso da Renewi para com um ambiente isento de Escraviddo Moderna.

¢ A Renewi plc apresentou a sua Declara¢éo sobre Escraviddo Moderna de 2023 ao "Modern Slavery
Statement" (Registo de Declara¢c8es sobre Escraviddo moderna) do Governo do Reino Unido.

Medidas planeadas a adotar pela Renewi em 2024/25

¢ Na sequéncia do desinvestimento da atividade municipal no Reino Unido, anunciada em 30 de
maio de 2024, os esforcos centrar-se-8o nas praticas no Benelux, apoiados por iniciativas
significativas de harmonizacéo e reestruturacdo da atividade nessas regides.


https://www.renewi.com/en/our-policies

e A execucdo do plano de ag¢des relativo ao risco relacionado com a oferta de méo de obra
temporaria de curta duracgédo (tal como referido) prosseguira, centrando-se nos seguintes aspetos:

o Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo adaptadas ao Benelux.

o Promocéo continua das relac8es estreitas entre 0s nossos principais fornecedores de trabalho
temporario no Benelux com gestores de conta dedicados da Renewi.

o Progresséo dos requisitos decorrentes da Diretiva Comunicacéo de Informacdes sobre
Sustentabilidade das Empresas (CSRD), desenvolvendo planos de implementacdo conforme
necessario.

e Havera outra campanha de sensibilizagdo Anti-Escravidédo durante a semana Anti-Escravidao (14
a 18 de outubro) e no préprio Dia Anti-Escravidado (18 de outubro de 2024).

e Em 2024/25, a abordagem do Grupo a Escraviddo Moderna continuara a ser revista para garantir
gue as nossas iniciativas neste dominio permanecem sdlidas e adequadas as atividades
comerciais.

4. As nossas atividades comerciais e cadeias de abastecimento

A Renewi utiliza regularmente méo de obra contratada através de terceiros fornecedores e adquire
materiais e residuos para as respetivas atividades através de empresas externas. A maioria dos nossos
fornecedores sdo empresas do Reino Unido ou da UE sediadas na Europa Ocidental.

ApOs uma avaliacé@o de risco, concluimos que os maiores riscos da Escravidao Moderna se situam nas
nossas cadeias de abastecimento em relagdo aos nossos fornecedores indiretos e contratantes, e que
assegurar um elevado nivel de supervisdo nestas areas é fundamental para garantir que as nossas
atividades se mantém isentas deste tipo de abuso. A Renewi continua empenhada em identificar esses
riscos potenciais e em reagir de forma adequada.

A equipa de compras do nosso Grupo trabalha em estreita colaboragcédo com os nossos fornecedores
e prestadores de servicos. Sempre que possivel, construimos relagées duradouras com estas partes,
deixando clara a nossa expectativa de que os fornecedores e prestadores de servicos assumam a
mesma posicao relativamente a Anti-Escraviddo e Trafico de Seres Humanos que a Renewi e adotem
medidas razodveis para garantir a respetiva conformidade nas préprias cadeias de abastecimento.

Todos os fornecedores de méo de obra, bens e servicos a Renewi devem respeitar a legislacéo e as
normas internacionais relevantes para o seu sector, incluindo o trabalho infantil e forgado, a saude e a
seguranca dos trabalhadores, a ndo discriminacéo, a legislacdo laboral, os direitos humanos , a fraude,
o suborno e a corrupgdo. Sempre que exigido por lei, os fornecedores e prestadores de servigos devem
elaborar uma Declaracéo Anual sobre Escraviddo Moderna nos termos da Seccédo 54(1) da "Modern
Slavery Act" (Lei relativa & Escraviddo Moderna) de 2015.

A Renewi adota medidas para garantir que os fornecedores cumprem as politicas da Renewi,
analisando os fornecedores mais importantes em questfes de sustentabilidade, incluindo direitos
humanos e normas laborais.

Em 2018/19, as praticas de pagamento e de emprego do Grupo para os nossos trabalhadores
permanentes foram harmonizadas como parte da racionalizacao pos-fusdo. Continuamos atentos aos
riscos evidenciados pela "Operation Fort", o maior caso de Escraviddo Moderna e Tréfico de Seres
Humanos a passar pelos tribunais britanicos, em que as vitimas foram encontradas a trabalhar como
pessoal temporario de curta duragdo para algumas das empresas de residuos mais conhecidas do
Reino Unido . A Renewi tem uma lista de fornecedores preferenciais para o fornecimento de méo de
obra temporaria direta, trabalhadores contratados e recrutamento de novos trabalhadores. So6
trabalhamos com agéncias de recrutamento que partilham a nossa posi¢do contra todas as formas de
Escraviddo Moderna. Quaisquer infracdes ou incidentes relacionados com a Salde, a Seguranca e 0
Ambiente por parte dos prestadores de servicos ou do pessoal temporario sdo comunicados ao
Conselho de Administracdo e sdo adotadas as medidas adequadas.

Se forem identificados quaisquer indicadores de Escraviddo Moderna, trabalharemos com o0s nossos
fornecedores para investigar e, se for caso disso, comunicar as autoridades necessérias. Caso a
Renewi considere que um fornecedor ou prestador de servicos ndo cumpriu algum dos pontos acima
referidos, procederemos a reviséo do contrato do fornecedor ou prestador de servi¢os, 0 que resultara



na adocao de medidas adequadas a qualquer violagao, até a rescisdo imediata do contrato.

5. O nosso pessoal

Garantir a salde, a seguranca e o bem-estar dos nossos colegas é crucial para o sucesso da Renewi
e esta responsabilidade é levada muito a sério. Os nossos colaboradores sdo cruciais para 0 nosso
sucesso continuo. A sua dedicacdo e empenho para com o nosso objetivo de "ndo desperdicar mais"
é uma das principais razées pelas quais 0s nossos clientes escolnem trabalhar connosco. E por isso
gue a saude, a seguranca, o bem-estar e 0 empenho dos nossos colaboradores sdo uma prioridade
maxima para a Renewi. Isto comega por garantir que 0s nossos colegas regressam a casa em
seguranca todos os dias.

Todos os colegas devem aderir ao Cédigo de Conduta da Renewi e as politicas da nossa Empresa,
incluindo Bullying e Assédio, Disciplina, Igualdade de Oportunidades e Reclamacdes. O nosso Cédigo
de Conduta inclui referéncias a leis como a "Modern Slavery Act" (Lei relativa a Escraviddo Moderna)
de 2015, definindo as nossas expectativas e detalhando a forma como os casos suspeitos de
Escraviddo Moderna devem ser comunicados a nossa Equipa de Integridade através da linha direta de
dendncia confidencial disponivel 24 horas por dia/7 dias por semana. As nossas politicas séo
claramente definidas e comunicadas. Os nossos colegas sdo tratados de forma justa e equitativa,
recebem pelo menos o salario minimo nacional e a Renewi cumpre as suas obriga¢des ao abrigo dos
Regulamentos relativos ao Tempo de Trabalho.

Para aumentar a sensibilizagdo relativamente a Escraviddo Moderna e ao trafico de seres humanos,
bem como para as nossas politicas e procedimentos, foi desenvolvido um modelo de aprendizagem
eletrénica para formar os colegas com responsabilidades na gestéo e recrutamento de pessoas. Além
disso, todos os anos em outubro, no ambito do Dia Anti-Escravidao, organizamos uma campanha anual
de sensibilizacdo em todo o Grupo para ajudar o nosso pessoal a compreender como reconhecer e
denunciar casos de Escraviddo Moderna. Também damos a conhecer a abordagem de tolerancia zero
da Renewi quanto a Escraviddo Moderna através da nossa Group Magazine e de outras plataformas
de comunicacéo.

Todas as instalacdes sdo supervisionadas por equipas de gestdo competentes para garantir um 6timo
controlo do ambiente de trabalho.

6. Outros

As seguintes Empresas do Grupo, que sao elegiveis para publicar uma declaracdo nos termos da
Secc¢do 54(1) da Lei, adotaram a presente declaragdo do Grupo:

e Renewi UK Services Limited.

A presente declaragéo foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Renewi plc, que a ir4 rever e

atualizar anualmente. Assinatura

Otto de Bont
Diretor Executivo, Renewi plc
30 de setembro de 2024

Anexo 1 - Empresas subsidiarias em 31 de marco de 2024

Consultar a nota 8.1 na pagina 234 do Relatdrio Anual e Contas 2024 da Renewi plc, descarregavel
a partir da ligagao abaixo, para uma lista completa das empresas subsidiarias:

https://www.renewi.com/en/investors/investor-relations/reports-and-presentations
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